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Программа развития  

МОУ Ручевской СОШ

на 2018 – 2022 годы

с. Руч

2017 год

Паспорт проекта:

	Наименование проекта
	«Программа функционирования и развития муниципального общеобразовательного учреждения Ручевской средней общеобразовательной школы на 2018-2022 годы»

	Дата принятия решения о разработке проекта
	2017г.

	Заказчики проекта
	Управление образования МР «Усть-Куломский», Совет школы

	Разработчики проекта
	Администрация МОУ Ручевской СОШ

	Исполнители проекта
	Администрация школы, педагогический коллектив, обслуживающий персонал, ученический коллектив, родительская общественность

	Нормативно-правовая основа проекта
	- Закон Российской Федерации «Об образовании»;

- Закон Республики Коми «Об образовании»;

- Конвенция о правах ребенка;

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

- Государственная программа Российской

Федерации «Развитие образования на

2013-2020 годы», утвержденная

Постановлением Правительства

Российской Федерации от 15.04.2014

№295.;

- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования (Приложение к приказу Минобразования РФ от 18.07.2002 Москва № 2783);

- Концепция долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года;

- Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  России в сфере общего образования

- Концепция Федеральной целевой

программы развития образования на

2016-2020 годы, утвержденная

распоряжением Правительства

Российской Федерации от 29.12.2014

N2765-р.

- Устав МОУ Ручевской СОШ

	Цели проекта
	Создание новой перспективной адаптивной

школы как наиболее отвечающей

меняющимся социальным и

педагогическим условиям.

	Задачи проекта
	1. Обеспечение равных условий для

реализации конституционного права на

образование.

2.Создание условий для непрерывного

образования в соответствии с интересами

личности.

3.Обеспечение дифференциации и гуманизации образовательного процесса.

4.Обеспечение социальной защищенности

участников образовательного процесса.

5.Повышение роли образования в

воспитании личности.

6. Рост профессионального мастерства

учителей

	Сроки и этапы реализации проекта
	2018-2022 годы

1 этап. Ориентировочный 2 полугодие 2017-2018 учебного года.

Выявление перспективных направлений развития школы

2 этап. Основной август 2018-2020 гг.

3 этап. Обобщающий 2021-2022 г.г.

Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы

	Объемы и источники финансирования проекта
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств муниципального бюджета, привлеченных средств (спонсорская помощь,  добровольные пожертвования).

	Механизм реализации программы
	1 ступень- начальная школа – обучение по

ФГОС

2 ступень- основная школа- полный

переход на ФГОС

3 ступень – средняя школа- адекватное

самоопределение учащихся и определенная

профессиональная адаптация

	Принципы реализации программы
	Реализация настоящей программы строится на следующих принципах:
- программно-целевого подхода, который предполагает единую систему планирования и своевременное внесение корректив в планы;

- информационной компетентности участников образовательного процесса о происходящем в школе;
- вариативности, которая предполагает осуществление различных вариантов действий по реализации задач развития школы;
- включения в решение задач программы развития всех субъектов образовательного пространства.

	Ожидаемые результаты
	Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.

Повышение доступного качественного образования.

Повышение уровня социальной ориентации (адаптации) детей.

Расширение состава детей, презентующих результаты творческой, исследовательской деятельности на олимпиадах, конкурсах, смотрах.

Повышение мотивации обучающихся к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников и педагогов.

Развитие и обновление материально-технической базы школы.

	Управление программой
	Корректировка программы осуществляется Советом школы, педагогическим советом и методическими объединениями.

Управление реализацией Программы развития осуществляется администрацией школы

	Целевые индикаторы и показатели проекта
	Повышение функциональной грамотности выпускников;

Повышение уровня квалификации преподавательского состава;

Обновление учебно-материальной базы;

Развитие системы защиты и сохранения здоровья учащихся и педагогов;

Рост количества учащихся, выступающих на конкурсах, олимпиадах различного уровня.
Освоение учащимися образовательных стандартов нового поколения.

Итоги успеваемости и качества по итогам

года, результаты итоговой аттестации

(ЕГЭ- 11 класс , ОГЭ- 9 класс), итоги

всероссийской проверочной работы в 4

классе, итоги муниципального этапы

всероссийской олимпиады школьников,

повышение квалификации по итогам

аттестации учителей.


   Достижение поставленных в Программе развития стратегических целей и задач требуют применения эффективных механизмов и методов их решения.

Использование проектно-целевого метода в решении проблем развития школы направлено на создание условий для максимально продуктивного управления образовательным процессом в соответствии с приоритетами государственной политики.  Проект как организационная основа реализации образовательной политики представляет собой комплекс взаимоувязанных по ресурсам и срокам мероприятий, отражающих изменения в структуре, содержании и технологиях, системе управления, организационно-правовых формах и финансово-экономических механизмах.

Общие сведения

о МОУ Ручевской средней общеобразовательной школе на конец 
2016-2017 учебного года
Историческая справка о школе

     Муниципальное общеобразовательное учреждение Ручевская СОШ для детей школьного возраста функционирует с 2000 года (ввод объекта в эксплуатацию). Школа рассчитана на 198 мест, общая площадь – 2448 кв.м. Полезная площадь на каждого ребенка более 20 кв. метров. В школе имеются 16 учебных кабинетов (русского языка и литературы, географии, истории, французского языка, биологии и химии, физики, технологии, кулинарии, информатики, коми языка и литературы, изобразительного искусства и музыки, ОБЖ, 3 кабинета начальных классов, мастерская) приемная, кабинет директора, кабинет заместителя по УР, кабинет организаторов, учительская, спортивный зал, библиотека, актовый зал, столовая на 60 посадочных мест.

   Школа поддерживает тесный контакт с администрацией сель.пос.«Руч», библиотекой, амбулаторией врача общей практики.

1. Количество зданий – 1

2. Год постройки: 2000 – основное здание

3. Основное здание школы – типовое
4. Количество класс-комплектов: 11
5. Имеются классы-кабинеты информатики, химии, физики, обслуживающего и технического труда, спортзал.

6. Школа обучается в одну смену по базисному учебному плану общеобразовательной  школы с русским (неродным) языком обучения по 6-дневной учебной неделе.

7. Количество учащихся на начало учебного года: 72 (из них учащихся с. Руч – 64, учащихся с. Аныб - 8)

8. Количество учащихся на конец учебного года: 72

          Учебно-методическое и информационно-техническое оснащение образовательного процесса соответствует требованиям госстандартов и общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

          В работе с учащимися МОУ Ручевская СОШ руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательном учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями МО  РК и районного управления образованием, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса.

       Учебно-воспитательный процесс до 2016-2017 учебного года построен следующим образом:

I уровень - начальная школа: 1-4 программа развивающего обучения - “Школа России”,

II уровень - основная школа 5-6 классы - обучение по ФГОС согласно ООП ООО МОУ Ручевской СОШ ; 7–9-е классы: расширение круга образовательных услуг за счет вариативной части -  занятий с одаренными детьми, предпрофильная подготовка.

III уровень - средняя школа (10класс): подготовка учащихся к ЕГЭ.

Аналитические показатели учебно-воспитательного процесса 

ОУ Ручевская средняя общеобразовательная школа.

	Учебные       года
	2006-

2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-

2011
	2011-2012


	2012-

2013
	2013-2014


	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Количество учащихся
	120
	116
	114
	114
	102
	107
	102
	89
	78
	77
	72

	Количество отличников
	8
	7
	3
	2
	2
	1
	-
	3
	3
	2
	1

	Награды:

Золотая медаль

Серебряная медаль
	-

-
	-

1
	2

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-
	-

-


	-


	-

-
	-



	Количество лучших
	48
	46
	30
	33
	31
	29
	31
	30
	31
	30
	30

	Количество неуспевающих
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	0

	Успеваемость
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	99
	100
	99.8
	100

	Посещаемость
	99.5
	99,8
	99,5
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99,8
	99.9
	99.97

	Призовые места:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	республиканские
	1(I)
	-
	1 (2)
	1 (3)
	1 (1)
	2
	2
	3
	3
	2
	1

	районные
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	I
	2
	6
	7
	10
	1
	3
	2
	5
	4
	2
	2

	II
	-
	5
	7
	3
	3
	3
	1
	2
	6
	0
	0

	III
	5
	3
	2
	3
	6
	8
	3
	5
	2
	2
	1

	Распределение выпускников
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10 класс
	8
	8
	1
	5
	7
	6
	7
	12
	-
	6
	10

	УНПО

УСПО
	8


	2
	3
	9
	7
	5
	12
	5
	9
	4
	9

	ВУЗ
	3
	3
	6
	1
	1
	2
	3
	3
	2
	4
	-

	Не определились
	2
	2
	2
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	Российская Армия
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


       В МОУ Ручевской СОШ на конец 2016-2017 учебного года обучалось 72 учащихся. Успешно окончили 100 % учащихся. Из них лучших -  30 чел. Неуспевающих нет. 

Структура управления 

МОУ Ручевской средней общеобразовательной школы

1. Административное управление – директор, заместитель директора учебной работе, заместитель директора по воспитательной работе.

2. Профессиональное управление – педагогический Совет, методический Совет.

3. Общественное управление – Совет муниципального общеобразовательного учреждения Ручевской средней общеобразовательной школы (далее МОУ Ручевская СОШ), родительский комитет, Совет профилактики, детские общественные организации «Северное сияние», «Сказочная страна».

Информационная карта на 2017 год

Состояние готовности МОУ Ручевской СОШ к переходу на новые образовательные стандарты.

Перемены, происходящие во всех сферах жизни российского общества, не могли не отразиться на существующей системе образования. Закон Российской Федерации «Об образовании» рассматривает образование как «…целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека, общества, государства…»

Образование должно соответствовать требованиям современного динамичного мира, рыночной экономики, информационной культуры и призвано помочь человеку адаптироваться к новым условиям жизни. 

В условиях модернизации российского образования, предусматривающей значительные изменения в содержании и структуре образовательного процесса, программа развития становится необходимым условием для достижения нового качества образования, предусмотренного основными нормативно-правовыми документами. В связи с этим, важным представляется требование к такому результату обучения, как сформированность учебно-познавательной деятельности, которая, являясь совместной деятельностью, формой сотрудничества взрослого и школьника,
 обеспечивает протекание познавательных процессов, а также социализации подрастающего поколения. В соответствии с этим должна измениться роль учителя и ученика в учебно- воспитательном процессе. Ученик должен стать не объектом, а субъектом, активным соучастником процесса приобретения знаний. Учитель из информатора должен превратиться в организатора учения. Правильно организованная учебно- воспитательная деятельность способствует подготовке образованных людей, отвечающим потребностям общества, развитию духовных ценностей.
Сильные стороны образовательной деятельности школы: 

1. По организации учебно-воспитательного процесса:

- все обучающиеся охвачены организованным общим образованием, за последние пять лет ни один обучающийся не выбыл из школы без уважительной причины, все выпускники получили аттестаты;

- школа успешно прошла все процедуры лицензирования и аккредитации, это значит, что в школе созданы все необходимые условия для качественного выполнения федеральных государственных образовательных стандартов;

- в школе работают кружки, функционирует орган ученического самоуправления для обучающихся;

- оборудованы учебные кабинеты, компьютерный класс, мастерская, библиотека;

- введены предпрофильная подготовка и универсальное профильное обучение в старших классах;

2. По уровню ресурсного обеспечения:

- Кадровое

Школа укомплектована руководящими и педагогическими кадрами, обеспечивающими стабильное функционирование и развитие данного образовательного учреждения. Администрация школы создала такие условия, когда каждый работник имеет возможность на своём рабочем месте выразить себя, показать собственные способности, испытывать собственную значимость за результаты своего труда, ценность вклада в решение стратегических и тактических задач школы. В школе разработано положение о материальном стимулировании, способствующее созданию в коллективе здорового морально-психологического климата, обеспечивающее равное условие для реализации возможностей каждого члена педагогического коллектива и справедливого распределения вознаграждения.

- Информатизация учебно- организационного процесса в школе

Имеется компьютерный класс, оснащённый компьютерной, медиатехникой, банком электронных носителей информации по различным направлениям деятельности школы; педагоги владеют компьютерной техникой, эффективно используют ИКТ в учебном процессе; администрация, педагогический коллектив школы активно используют компьютерную технику, мультимедиа, Интернет в управленческой деятельности, педагогической диагностике, учебно-воспитательном процессе; обучающиеся
 школы овладевают основами компьютерной грамотности, а в старшем звене компьютер становится неотъемлемым средством получения дополнительной информации, помощником в составлении творческих проектов, других форм учебной и внеклассной деятельности.

- Материально- техническое обеспечение

Кабинеты школы по заявкам учителей регулярно пополняются учебным оборудованием; ежегодно в школе проводится косметический ремонт; действует система противопожарной безопасности.

Проблемы школы:

- с одной стороны, деятельность школы оценивается по результатам участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, а с другой - далеко не каждый ученик способен в них участвовать, а школа должна обеспечить успешность каждому ученику;

- требуется, чтобы выпускник школы свободно владел знаниями и умениями для осуществления познавательной деятельности, проявлял творческую активность, обладал потребностью применять знания на практике и способностью сознательно выбирать собственную позицию - с другой стороны, школа недостаточно обеспечивает подготовку выпускника с данными качествами, что не отвечает  потребностям общества;

- анализ ресурсного обеспечения выявил разрыв между уровнем профессиональной подготовки педагогических кадров и требуемой профессиональной компетентностью педагогов для работы в режиме информатизации, учителям, имеющим солидный педагогический стаж, трудно перестроить себя на работу в новых условиях применения информационных технологий, требуется индивидуальная работа со стороны администрации школы с этими членами педагогического коллектива в этом направлении;

- есть определённый процент родителей, равнодушных к образованию своих детей, не участвующих в делах школы, а также, которые негативно влияют на воспитание и развитие своих детей.

Причины проблем:

- изменение социально - экономической ситуации в Российской Федерации, политики государства по приоритетам образования;

- изменение образовательных потребностей социума, рынка труда, родителей обучающихся по сравнению с предыдущим периодом образовательной деятельности школы.

Поэтому приоритетными направлениями развития школы являются:

- в отношении обучающихся: подготовка выпускников к жизни в семье и обществе, качественная подготовка к ЕГЭ, поддержка мотивации учения, сохранение и преумножение традиций патриотического и нравственно- эстетического воспитания , формирование ключевых компетенций; 

- в отношении педагогического коллектива: повышение квалификации педагогов, внедрение в учебно- воспитательный процесс современных
 образовательных технологий, в том числе информационных; здоровьесбережение всех участников образовательного процесса.

Система поддержки талантливых детей в МОУ Ручевская СОШ

Работа с одаренными детьми – это развитие и совершенствование их способностей на уроках и во внеурочной деятельности через разнообразные по форме конкурсы знаний: олимпиады по предметам, викторины, интеллектуальные игры, научно-практические и исследовательские виды работ, конкурсы детского творчества.

     Главная цель данной работы – развить интерес учащихся к определенным дисциплинам, углубить знания, сформировать навыки научно-практической деятельности.

    Согласно плану работы составлена таблица достижений учащихся школы в учебно-научной работе, в творчестве, составлен банк данных одаренных детей.

Каждый год проводится мониторинг участия в олимпиадах и конкурсах.
      Учащиеся МОУ Ручевской СОШ  заочно обучаются в Государственной общеобразовательной школе-интернате «Коми государственный лицей-интернат для одаренных детей из сельской местности при КГПИ»:

    В 9 классе осуществляется предпрофильное обучение. 

    Для развития творческого потенциала учащихся, совершенствования непрерывной творческой учебы учащихся, развития интереса учащихся к изучаемым предметам проведены предметные недели.

  Дети участвовали в районных и республиканских конкурсах детского творчества, прикладного искусства и спортивных мероприятиях.

    Уровневый мониторинг участия одаренных детей в предметных олимпиадах:
	Уровень
	Количество участников 
	Количество призовых мест/победителей

	Международный
	0
	0

	Всероссийский
	0
	0

	Республиканский
	3
	0\1

	Районный
	34
	5\1


В сравнении  с прошлыми учебными годами

	Показатели
	2012-2013
	2013-2014


	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	Кол-во участников муниципального
 этапа предметной олимпиады
	30
	50
	26
	33
	34

	Призовых мест
	5
	12
	12
	9
	5

	Победителей
	2
	3
	3
	4
	1

	Кол-во участников республиканского этапа предметной олимпиады
	1
	3
	2
	3
	3

	Призовых мест
	1
	3
	2
	2
	0

	Победителей
	-
	2
	1
	2
	1


Прослеживается увеличение количества участников и уменьшение количества призовых мест, победителей.

Уровневый мониторинг участия одаренных детей в спортивных мероприятиях:

	Уровень
	Количество соревнований
	Количество призовых мест/победителей

	Международный
	0
	0

	Всероссийский
	0
	0

	Республиканский
	1
	0/0

	Районный
	15
	19/1


Всего участие в мероприятиях (в т.ч. соревнования и олимпиады ) в 2016-2017-144, 2015-2016 учебном году – 55, в 2014-2015 учебном году – 48, в 2013-2014 учебном году – 41.  
Вывод: наблюдается  увеличение % участия  в мероприятиях.

Уровневый мониторинг участия одаренных детей в творческих мероприятиях:
	Уровень
	Количество участников 
	Количество призовых мест/победителей

	Международный
	14
	0

	Всероссийский
	27
	17/14

	Республиканский
	32
	6/5

	Районный
	71
	33/15


По сравнению  с прошлым учебным годом наблюдается увеличение призовых мест

  С целью совершенствования работы с одаренными детьми нужно обратить внимание на следующие направления:

1. Организация научно-исследовательской деятельности учащихся;

2. Организация спортивно-массовых мероприятий;

3. Создание условий, способствующих выявлению, развитию одаренных детей.
Характеристика педагогического состава МОУ Ручевской СОШ

       Школа укомплектована кадрами полностью. В настоящее время в школе работают  17 педагогов. Качественный уровень педагогических кадров следующий: 
	
	учителя
	преподаватель-организатор ОБЖ
	соцпедагог
	психолог
	воспитатель ГПД
	ПДО
	старший вожатый


	библиотекарь

	всего
	12
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	из них имеют:
	
	
	
	
	
	
	
	

	высшую квалификационную категорию
	5
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	первую квалификационную категорию
	4
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	соответствие занимаемой должности
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	без квалификационной категории
	3
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


   За последнее время в школе накоплен серьезный педагогический, методический, профессиональный опыт. Сложился работоспособный коллектив с хорошим творческим потенциалом, для которого характерен демократический стиль руководства и общения, постоянное стремление к улучшению качества образования, обновлению учебно-воспитательного процесса. 

    По возрастному качественному составу педагоги школы  представляют собой самосовершенствующийся и развивающийся коллектив, имеющий достаточный опыт и потенциал для дальнейшего становления и решения поставленных задач. Динамика социально – психологического климата в педагогическом коллективе за последние годы неоднородна. Явно фиксирует процесс становления и самоутверждения. Объединяющим фактором является не только уровень профессионализма, но и личностные качества педагогов, умение общаться, снимать психологическую нагрузку.

Анализ программно-методического обеспечения 

учебно-воспитательного процесса 

Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации до 2020 года, Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина  России в сфере общего образования предполагают создание в образовательных учреждениях дополнительной нормативной базы, основной образовательной программы (к 01.09.2011 года – ООП НОО), организационное обеспечение введения ФГОС - формирование новых УМК, учебников и учебных пособий по предметным линиям в соответствии с федеральным перечнем) «Школа России», программы внеурочной деятельности по основным направлениям БУП. Библиотека укомплектована компонентами информационной образовательной среды: печатными и электронными образовательными ресурсами. Однако с переходом на ФГОС и информационные технологии необходимо создать ЭОР по всем учебным предметам: электронные приложения к учебникам, электронные наглядные пособия, практикумы, тренажеры, мультимедиа-коллекцию. 

Любая система образования должна ориентироваться на особенности ее субъектов. Современные дети значительно от​личаются от тех, для которых создавалась ныне действующая система образования. В первую очередь изменилась социаль​ная ситуация развития детей нынешнего века.

Резко возросла информированность детей. Если раньше школа была основным источником получения ребенком инфор​мации о мире, человеке, обществе, природе, то сегодня СМИ оказываются существенным фактором формирования у детей картины мира. Расширение кругозора, рост эрудиции, получе​ние новых знаний о природе и обществе — несомненное пре​имущество современных детей. Однако увеличение объема информации, воспринимаемой детьми, порой оборачивается негативной стороной. Информация часто бессистемна, чрезмер​на, агрессивна и представляет прямую угрозу психологической безопасности ребенка, его личностному развитию. Негативные последствия информационного шока должны нейтрализоваться позитивным развивающим потенциалом информационной среды. Уже на первой ступени обучения система образования должна в полной мере использовать новые возможности — информационный потенциал Интернета, различные дистанцион​ные формы обучения и др.

Современные дети относительно мало читают, особенно классическую художественную литературу. Телевидение, фильмы, видео вытесняют чтение как познавательную и художественно-эстетическую деятельность. Непосредственным следствием низкой культуры чтения становятся трудности обучения в школе, связан​ные с невозможностью смыслового анализа текстов различных жанров; несформированность внутреннего плана действий; труд​ности развития логического мышления и воображения.

Невостребованным оказывается богатство мировой художе​ственной культуры и справочно-познавательной литературы; воз​никает угроза прерывания канала передачи духовного нравствен​ного опыта от поколения к поколению. Как и в эпоху борьбы с неграмотностью, современная школа вынуждена, к сожалению, выдвигать требование научить ребенка читать целенаправленно, осмысленно, творчески. Тревогу вызывает односторонняя ориен​тация взрослых — родителей и педагогов — на усвоение ребен​ком знаний, умений, навыков, т. е. исключительно на умствен​ное развитие в ущерб духовно-нравственному воспитанию и становлению личности.

Постепенно должны быть разработаны программы  общего обра​зования всех ступеней,  основанные на Требованиях к результатам освоения основных общеобразовательных программ и Требованиях к ре​зультатам  общего образования.

Анализ работы по сохранению и укреплению здоровья обучающихся

     Исследование здоровья обучающихся показала, что в период обучения вследствие учебных нагрузок у многих детей снижается зрение, растет число детей с гиподинамией. Кроме этого изначально дети приходят в школу с разными патологиями. Увеличивается число учащихся с функциональными изменениями сердечно-сосудистой системы, хроническим заболеванием сложностью к острым респираторным вирусным заболеваниям. У некоторых подростков появляются вредные привычки: курение, употребление пива. В таких условиях возникает острая необходимость научить детей беречь свое здоровье с ранних лет. В школе разработана программа «Здоровье» на основе руководства под редакцией М.М.Безруких «Организация и оценка здоровьесберегающей деятельности образовательных учреждений».

      Основные направления программы «Здоровье»:

1. Работа на уроках. Организация урока с точки зрения здоровьесбережения:

· учет возрастных и психологических особенностей учащихся;

· чередование различных видов деятельности учеников;

· регламентирование объема домашних заданий;

· физкультминутки на уроках, зарядка для глаз.

2. Внеклассные мероприятия:

· тематические экскурсии, направление на расширение знаний по данной проблеме;

· проведение спортивных мероприятий;

· участие в районных спортивных мероприятиях.

3. Безопасность жизни и здоровья учащихся:

· тематические классные часы по противопожарной безопасности, ПДД, правилам поведения в общественном транспорте и во время массовых мероприятий;

· профилактическая антиалкогольная и антинаркотическая работа;

· тренировочные эвакуации по сигналу «Пожар»;

· Дни Здоровья;

· конкурсы плакатов и рисунков.

4. Психологическая помощь. Работа классных руководителей школы, социального педагога.

Занятость учащихся в кружках и секциях:
	Уч.год
	Занятость в кружках

	2014-2015
	70 (88%)

	2015-2016
	72 (94%)

	2016-2017
	71 (98%)


   Практикуются совместные с родителями , с советом ветеранов и ДДУ праздники здоровья,  выезды на спортивные соревнования в районный центр, товарищеские встречи на базе школьного спортивного зала, проведение уроков с применением элементов здоровьесбережения, физкультминутки на уроках, минуты релаксации, зарядка для глаз, «динамичные переменки». Использование здоровьесберегающей технологии в начальной школе, Уголки здоровья «Здоровый образ жизни – это стильно!», выпуск плакатов «Мы и мир без наркотиков», «Грипп – опасное заболевание» стабилизировали состояние здоровья школьников. В соответствии с Программой развития школы практика здоровьесберегающей технологии будет совершенствоваться, в плане приобретение нового оборудования по данной системе.
   Для совершенствования данного вида деятельности необходимо продолжить мероприятия, способствующие сохранению психического и физического здоровья обучающихся, психологические тренинги для учителей по снятию стрессов, сплочению педагогического коллектива, профилактике профессионального выгорания. Продолжить диагностику медицинского обследования обучающихся каждого класса,  пропаганду здорового образа жизни, применять в учебно-воспитательном процессе  элементы здоровье сбережения, больше внимания уделять организации активно-двигательного досуга.

Показатели уровня качества обучения:

1.  Показатели уровня качества обучения:

1.1 В 4-х классах (общие данные по школе):

	Предмет
	Успеваемость
	Качество знаний
	Средний балл 

	
	по годовым отметкам 
	по итогам промежуточной аттестации
	по годовым отметкам 
	по итогам промежуточной аттестации
	по годовым отметкам 
	по итогам промежуточной аттестации

	Математика
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	4,5
	4,5

	Русский язык
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	4,5
	4,5

	Литературное чтение
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	5,0
	4,5

	Окружающий мир
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	5,0
	5,0

	Коми язык
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	4,0
	4,5

	Литературное чтение на коми языке
	100 %
	100 %
	100 %
	100 %
	5,0
	5,0


1.2 По отметкам 9-х классов (указать те предметы, по которым сдают ГИА; показатели считать только у тех учащихся, кто сдавал ГИА по данному предмету):

	Предмет
	Количество учитываемых учащихся 
	Успеваемость (%)
	Качество знаний (%)
	Средний балл 

	
	
	по годовым отметкам 
	по итогам ГИА
	по годовым отметкам 
	по итогам ГИА 
	по годовым отметкам 
	по итогам ГИА

	Математика
	10
	100 %
	90 %
	30 %
	40 %
	3,3
	3,4

	Русский язык
	10
	100 %
	100 %
	30 %
	100 %
	3,3
	4,6

	Биология 
	3
	100 %
	100 %
	50 %
	0
	3,5
	3

	Физика 
	1
	100 %
	100 %
	50 %
	0
	3,6
	3

	Химия 
	1
	100 %
	100 %
	70 %
	0
	3,8
	3

	География 
	7
	100 %
	100 %
	70 %
	14
	3,8
	3,1

	Обществознание 
	8
	100 %
	100 %
	40 %
	0
	3,4
	3


Анализ работы по развитию самостоятельности школы
Социальный заказ

	№
	Компоненты
	Источники информации
	Документация

	1.
	Государство и муниципалитет
	Потребность в качественном образовании, 

в здоровых людях, стремящихся  к самосовершенствованию и использованию своих навыков и талантов
	Новый учебный план, 
ООП ООН, ООП ООО

	2.
	Учащиеся
	Комфортные условия для образования, воспитания
	Дневники, портфолио

УМК

	3.
	Родители
	Потребность в качественном обучении и воспитании детей, подготовке к самостоятельной жизни
	Дневники обучающихся

	4.
	Педагогическое сообщество
	Достойная заработная плата, качественная материально-техническая база школы
	Учебный план МОУ Ручевской СОШ; рабочие программы по предметам

	5.
	ОУ профессионального обучения
	Подготовленность обучающихся к получению специальности
	План профориентационной работы, папка по ППП и ПО

	6.
	работодатели
	Потребность в хороших специалистах, востребованных в данной отрасли производства
	Программа профильного обучения и ППП


Аналитическое обоснование социального заказа государства

	№
	Направления
	Уровень реализации
	Способ реализации

	
	Переход на новые образовательные стандарты

	1.
	Введение ФГОС начального общего образования, основного общего образования
	Школьный

с 2011 года.

В 2016-2017 учебном году – до 6 класса.
	1. Разработка и утверждение основной образовательной программы НОО, основной образовательной программы ООО ;

2. Разработка нормативной базы ОУ;

3. Новые должностные инструкции работников;

4. Подготовка УМК;

5. Определение модели организации внеурочной деятельности  обучающихся;

6. Квалификационные курсы учителей начальных классов;

7. Подготовка материально-технического состояния  учебных кабинетов;

	2.
	Введение универсального профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ориентации и профессионального самоопределения обучающихся
	10-11 классы во всех ОУ
	Основные цели и задачи:

1.Создание условий для развития творческих способностей учащихся в соответствии с интересами и наклонностями.

2. Расширение возможностей социализации учащихся.

3. Обеспечение условий для углубленного изучения профильных предметов.

4. Подготовка выпускников школы к освоению программ высшего профессионального образования.

Реализация:

- анкетирование учащихся, выявляющее их учебную направленность и мотивацию к изучению различных предметов;

- беседа с родителями учащихся с целью уточнения профиля обучения учащегося, направлений последующего продолжения образования;

- утверждение окончательного списка профильных предметов для каждого ученика и издание приказа директора;

- уточнение учебной нагрузки учителей в профильных группах;

- корректировка учебного плана школы;

- составление расписания профильной группы;

- определение порядка отчетности и ведения документации для всех участников учебного процесса, участвующих в работе по данной технологии;

- организация контроля за качеством преподавания профильных курсов;

- мониторинг качества знаний учащихся по выбранным предметам базового и профильного уровня;

- мотивирование учащихся на участие в творческих проектах и исследовательской деятельности;

- выход на предметные олимпиады, государственную аттестацию учащихся, на экзамены по продолжению образования.

В МОУ Ручевской СОШ данная задача реализуется через открытие универсального профильного класса, элективные курсы, активным привлечением родителей к выбору профилей.

	3.
	Совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования
	1-11 классы
	Традиционные методы оценивания знаний:

1. Контрольная работа, тест, диктант, зачет, НФИА, ЕГЭ, олимпиада.

2. Новые формы: портфолио, мониторинг, привлечение независимых экспертов




Развитие системы поддержки талантливых детей

	1.
	Дифференцированный подход к обучению и воспитанию личности с целью обеспечения формирования индивидуальных способностей обучающихся
	1-11 классы
	Цель: создание системы работы с одаренными детьми.

Задачи:

- выявление одаренных детей и работа с ними;

- создание условий, способствующих их оптимальному развитию;

- создание условий для осуществления функционирования системы работы с одаренными детьми.

1. Выявление одаренных и талантливых детей по школьным предметам;

2. Разноуровневые задания на уроке и д\з;

3. Углубленное изучение ряда предметов по выбору учащихся;

4. Привлечение способных детей к конкурсам, олимпиадам;

5. Сотрудничество с родителями.

	2.
	Создание современных условий для занятий обучающихся во внеурочное время
	1-11 классы
	Приобретение оборудования (спортивного, информационного, музыкального, художественного)

	3.
	Увеличение численности обучающихся в очно-заочном лицее 
	8-9 классы
	Посредством индивидуальной работы с одаренными детьми и их родителями

	4.
	Увеличение числа учащихся, если не одаренных, так увлеченных какой-либо деятельностью (творческой, спортивной, интеллектуальной)
	1-11 классы
	Проведение 

- предметных недель и декад по разным предметам;

- олимпиад по предметам различного уровня;

- интеллектуальных марафонов;

- нетрадиционных уроков;

- презентаций проектов;

Участие в конкурсах детского творчества на различном уровне

	5.
	Увеличение числа победителей и призеров олимпиад на различном уровне
	5-11 классы
	Участие в олимпиадах по предметам различного уровня;


Совершенствование учительского корпуса

	1.
	Укомплектованность педагогическими кадрами-специалистами 
	
	

	2.
	Обеспечение своевременного прохождения курсов повышения квалификации
	
	Согласно графику – не реже 1 раза в 5 лет

	3.
	Своевременное прохождение аттестации педагогических кадров на подтверждение соответствия занимаемой должности
	
	Согласно графику аттестации

	4.
	Увеличение численности прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационные категории
	
	Согласно графику


Изменение школьной инфраструктуры

	1.
	Информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информационной культуры личности
	1-11 классы
	- повышение качества преподавания уроков информатики;

- приобретение  компьютеров в учебные кабинеты;

- мультимедийная доска в каждый класс- кабинет  при переходе на ФГОС;

- накопители информации на электронных носителях;

- технические средства: компьютер с программным обеспечением в каждый кабинет начального обучения, модем, подключение к Интернету, принтер, сканер. 

- библиотека- комплектация ЭОР по всем предметам

	2.
	Создание современной материально-технической базы для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого школьника
	
	Оснащение учебных занятий и внеклассной деятельности учащихся оборудованием в соответствии с Перечнем учебно-наглядного оборудования, утвержденного МО РФ. 

Пополнение учебных кабинетов и спортивного зала оборудованием и материалами для внеурочной и внеклассной работы с детьми. 

Приобретение спортивного оборудования по разным видам спорта.


Сохранение и укрепление здоровья школьников
	1.
	Создание современных условий для сохранения физического, психического и духовно-нравственного здоровья обучающихся
	1-11 классы
	1.Оборудовать и оснастить всем необходимым медицинский кабинет

2.Благоустройство школьной территории

3. Пополнение учебных кабинетов и спортивного зала оборудованием и материалами для внеурочной и внеклассной работы с детьми. 

4.Приобретение спортивного оборудования 

	2.
	Пропаганда здорового образа жизни, наглядная агитация, консультация по всем валеологическим вопросам
	1-11
	1.Использование различных форм массовой пропаганды здорового образа жизни: организация лекций, проведение дней здоровья.

2.Использование наглядной агитации: выпуск стенгазет, оформление уголков здоровья.

	3.
	Предупреждение и своевременное выявление отклонений в развитии и состоянии здоровья воспитанников.
	1-11
	1.Плановый медосмотр

2.Плановая диспансеризация

3.Контроль пищевого рациона

4.Контроль за состоянием рабочей мебели

5.Мониторинг санитарного состояния учебных помещений

6.Мониторинг естественной и искусственной освещенности учебных кабинетов

	4. 
	Комплекс мероприятий, направленных на отслеживание параметров здоровья участников образовательного процесса
	1-11
	1.Работа по программе «Здоровье»

2.Осуществление контроля за соблюдением норм учебной нагрузки

3. Проведение медико-педагогического мониторинга здоровья школьников

	5.
	Научно-обоснованная и строго регламентированная учебно-воспитательная работа
	1-11
	1.Организация режима ступенчатого повышения нагрузки для учащихся первого класса

2. Валеологический анализ расписания уроков

3.Организация перемен и длительной динамической паузы с обязательным пребыванием детей на свежем воздухе

4.Включение вопросов с определенной валеологической направленностью в план учебных программ по биологии и ОБЖ

5.Контроль за правильным использованием ТСО

6.Валеологический анализ урока

7. Повышение валеологической грамотности учителей.


Развитие самостоятельности школы

	1.
	Внедрение в деятельность школы Совета
	Деятельность Совета школы 

	2.
	Создание и сопровождение сайта МОУ Ручевской СОШ в сети Интернет
	Деятельность МОУ Ручевской СОШ

	3.


	Ежегодное представление публичного доклада школы, обеспечивающая открытость и прозрачность
	Представлять ежегодный доклад на сайте МОУ Ручевской СОШ

	
	Делегировать контроль за соблюдением прав и обязанностей обучающихся органам государственно-общественного управления
	 Совет лидеров, детская общественная  организация

Продолжить работу школьной газеты МОУ Ручевской СОШ 


 Аналитическое обоснование социального заказа родителей

	1.
	Возможность получения ребенком качественного начального, основного общего и среднего (полного) образования
	1-11 классы
	Организационное обеспечение введения ФГОС: создание фонда УМК, пособий для обеспечения образовательного процесса; обеспечение комфортной здоровьесберегающей среды, соответствующей требованиям СанПина. 



	2.
	Качественная подготовка школьников к поступлению в учреждения высшего, среднего, начального профессионального образования
	9-11 классы
	1. Обеспечение образовательных потребностей населения на территории микрорайона;

2. Совершенствование педагогических технологий, создание условий, обеспечивающих вариативность образования и развитие различных форм его получения;

3. Развитие гуманитарной, естественно-научной и практической направленностей;

4. Приобретение  УМК для перехода на ФГОС; совершенствование системы профессиональной ориентации,  предпрофильная подготовка и профильное обучение;

5. Развитие возможностей для образования одаренных обучающихся с учетом их индивидуальности, совершенствование обучения лиц с девиантным поведением.

Ожидаемыми результатами реализации Программы является:

качественное обновление содержания общего образования, активное внедрение инновационных подходов в обучение и воспитание детей. 



	3.
	Организация разносторонней внеурочной занятости обучающихся
	1-11 классы
	Развитие различных форм, методов  воспитания подрастающего поколения, внедрение инновационных технологий  воспитания детей через клубную деятельность, филиал ДЮК, Дом творчества.


Аналитическое обоснование социального заказа обучающихся

	1.
	Создание комфортных психолого-педагогических и материально-технических условий для успешной учебной деятельности, общения, самореализации
	1-11 классы
	1. Педагогам необходимо использовать в работе знания возрастной психологии, в классных коллективах создать атмосферу дружбы, взаимопомощи, на уроках – ситуацию успеха

2. Внедрение инновационных образовательных технологий и принципов организации учебного процесса в практику ОУ с использованием современных информационных технологий

3.Создание условий для обеспечения предпрофильной подготовки и профильного обучения.

4. Обеспечение интеллектуального развития детей путем участия в конкурсах, смотрах, олимпиадах, спортивных соревнованиях.

5. Конкретная помощь учащемуся со стороны педколлектива в правильном выборе дальнейшего образования.

6.Психологическое сопровождение учебного и воспитательного процесса.

	2.
	Возможность получить качественное основное образование и определить профессиональное предпочтение.
	9 класс
	1. Обеспечение реализации права граждан на бесплатное общее и дополнительное образование на территории микрорайона школы;

2. Предоставление возможности выбора образовательных программ, индивидуализации обучения, профессионального самоопределения обучающихся;

3. Обеспечение условий для получения обучающимися полноценного питания в школьной столовой;

4. Развитие ученического самоуправления в учебе, быту и на отдыхе;

5. Разработка системы мер поощрения за успехи в учебе и научной деятельности;

6. Совершенствование правовых основ взаимоотношений педагогических работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

7. Выполнение норм законодательства об образовании в части государственных и социальных гарантий обучающимся;

	3.
	Возможность получить качественное среднее (полное) образование и определить профессиональное предпочтение.
	
	1. Создание системы образования для обеспечения равных стартовых возможностей;

· 2.Внедрение модели непрерывного образования, обеспечивающего каждому учащемуся возможность формирования индивидуальной образовательной траектории для дальнейшего профессионального, карьерного и личностного роста;

· 3. Внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса, обеспечивающих эффективную реализацию новых моделей и содержания непрерывного образования, в том числе с использованием современных информационных и коммуникационных технологий;

· 4. Организация системы подготовки учащихся к сдаче  ЕГЭ и информационно-методической поддержки ЕГЭ

· 5. Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности по реализации образовательных программ



	4.
	Создание условий для освоения современных информационных технологий
	1-11 классы
	 Использовать для освоения современных информационных технологий кабинет информатики, учебные кабинеты начальных классов оборудовать компьютером, проектором, экраном. В таких условиях учащимися возможно:

- освоение  системы базовых знаний, отражающих вклад информатики в формирование современной научной картины мира, роль информационных процессов в обществе, биологических и технических системах;

- овладение умениями применять, анализировать, преобразовывать информационные модели реальных объектов и процессов, используя при этом информационные и коммуникационные технологии (ИКТ), в том числе при изучении других школьных дисциплин;

- развитие познавательных интересов, интеллектуальных и творческих способностей путем освоения и использования методов информатики и средств ИКТ при изучении различных учебных предметов;

- воспитание ответственного отношения к соблюдению этических и правовых норм информационной деятельности;

- приобретение опыта использования информационных технологий в индивидуальной и коллективной учебной и познавательной, в том числе проектной, деятельности.




Аналитическое обоснование социального заказа педагогов

	1.
	Создание в школе комфортных психолого-педагогических и материальных условий для осуществления профессиональной деятельности
	
	Нужно создать все условия для роста профессионального мастерства педагога,  в развитии творческого потенциала:

1.Создание условий для творческой работы и роста профессионального мастерства учителей через курсовую переподготовку, конкурсы профмастерства.

2.Совершенствование системы стимулирования творчески, активно работающих учителей.

3. Создание здоровьесберегающих условий для повышения профессионального мастерства через обеспечение оптимальной нагрузки

4.Обеспечение современными программными и научно-методическими пособиями, необходимыми для модернизации образования, информатизации образования.

	2.
	Улучшение материально-технического обеспечения образовательного процесса
	
	1.Создание оптимальных условий труда работников школы;

2. Материальная поддержка работников за счет стимулирующего  фонда оплаты труда работников и внебюджетных ассигнований;

3. Моральное поощрение за выдающиеся заслуги;

4. Разработка нормативной базы школы по поддержке и совершенствованию уровня профессионального мастерства работников школы.

	3.
	Создание условий для творческой самореализации в профессиональной деятельности
	
	1.Повышение общественного престижа и востребованности труда педагогических работников;

2.Разработка системы стимулов, обеспечивающих поддержку и совершенствование уровня профессионального мастерства педагогических работников и вспомогательного персонала школы.


НАШЕ ВИДЕНИЕ МИССИИ ШКОЛЫ НА ПЕРИОД ДО 2022ГОДА.

Миссия МОУ Ручевской СОШ – это обеспечение качественного и доступного образования в условиях комфортной образовательной среды.

Основная цель ОУ – обеспечить условия для удовлетворения потребностей граждан, общества, рынка труда в качественном образовании путем обновления содержания образования, развития практической направленности образовательных программ, обеспечения непрерывного образования.

Условиями реализации обучения и воспитания школьников будут:

● оптимальное и эффективное развитие познавательных способностей личности обучающихся;

● рост творческого потенциала личности учителя, его профессионального мастерства;

● сформированность у обучающихся целостного восприятия картины окружающего мира через инновационные технологии и модели обучения, авторские программы, элективные курсы;

● адекватное самоопределение выпускников и определенная профессиональная адаптация на основе сложившейся предпрофильной подготовки в образовательном процессе.

Стратегическая цель ОУ: повышение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития общества.

Цель развития МОУ Ручевской СОШ – совершенствование школьного образования, обеспечивающего формирование важнейших качеств личности каждого ученика.

Задачи образовательной деятельности МОУ Ручевской СОШ: 
1. Создание условий для введения ФГОС

2. Создание условий для выявления и развития способностей, склонностей и интересов учащихся, профессионального самоопределения.

3. Обеспечение качественного образования в соответствии с потребностями каждого учащегося.

4. Создание условий для углубления владения учащимися и педагогами современными информационными технологиями и средствами межкультурного взаимодействия

5. Создание воспитательной среды, направленной на формирование культурной, интеллектуальной и нравственной личности. 

6. Создание здоровьесберегающего сопровождения субъектов образовательного процесса среды.

7. Создание условий для повышения профессионального мастерства педагогов.

8. Адаптация учащихся школы к изменяющимся условиям жизни и формирование умения активно осваивать ситуации социальных перемен.

9. Выявление, обучение и сопровождение одаренных учащихся.

Общие требования общества к личности выпускника:

способность к самопознанию, личностному и профессиональному самоопределению;

способность к осознанному ответственному выбору;

профессиональная мобильность;

конкурентоспособность и на рынке труда, и на рынке выпускников; 
развитые коммуникативные умения;  

умение работать с информацией.

Планирование деятельности МОУ Ручевской СОШ на 2018-2022 годы

Достижение стратегической цели и задач проекта развития школы обеспечиваются за счет реализации следующих мероприятий:
	Мероприятия
	Планируемые действия  по созданию необходимых условий
	Сроки исполнения
	Ответствен

ные
	Ожидаемые результаты

	
	Материально- технические
	Финансовые
	Кадровые
	Нормативно-правовые
	
	
	

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	ФГОС начального общего образования, основного общего образования в УВП
	Оснащение МОУ Ручевской СОШ  оборудованием с учетом требований к минимальной оснащенности учебного процесса.

Создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебных кабинетов, оборудование рабочих мест учителей начальных классов, с 5 по 9 класс ПК.
	Разработка ло​кальных актов, регламентирующих установ​ление заработной платы работников МОУ Ручевской СОШ, в том числе стиму​лирующих надбавок и доплат, порядка и раз​меров премирования.

2.Заключение дополнительных соглашений к трудовому договору с педагогическими ра​ботниками
	1. Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации педагогических и руководящих работников  МОУ Ручевской СОШ в связи с введением ФГОС.

2.Разработка плана научно- методических семинаров (внутришкольного  повышения квалификации) с ориентацией на проблемы введения ФГОС начального обще​го образования.

3.Приведение в соответствие с требованиями ФГОС общего образования и новыми тариф​но-квалификационными характеристиками должностных инструкций работников

4.Участие в работе районных инструктивно-

методических совещаний, практических семинаров учителей начальных классов, руководителей ОУ по подготовке к ведению ФГОС

5.Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам психолого-педагогического сопровождения введения ФГОС
	1.Разработка на основе примерной основ​ной образовательной программы начального общего образования основной образователь​ной программы начального общего образова​ния образовательного учреждения и утвер​ждение данной программы.

2.Обеспечение соответствия нормативной базы школы требованиям ФГОС (цели обра​зовательного процесса, режим занятий, фи​нансирование, материально-техническое обеспечение

3.Разработка и утверждение плана- графика  введения ФГОС начального общего образо​вания в МОУ Ручевской СОШ.

4.Определение списка учебников и учеб​ных пособий, используемых в образователь​ном процессе в соответствии с ФГОС началь​ного общего образования

5. Организация работы школы будущего первоклассника
	Постоянно

Второе полугодие 2017-2018 уч. года
	Администра

ция, коллектив педагогов начального образования, педагоги основного образования
	Введение ФГОС  ООО:

Организация учебного процесса  в новых условиях (УМК, пособия, ЭОР);

Обеспечение комфортной здоровьесберегающей среды в соответствии с СанПином;

Активная внеурочная деятельность обучающихся;

Улучшение материально-технической базы обучения.

Работа школы будущего первоклассника: модель образование детей старшего дошкольного возраста, обеспечивающая выравнивание их стартовых возможностей для обучения в начальной школе по ФГОС, обеспечение преемственности предшкольного и школьного образования.



	Введение предпро

фильной подготов

ки в 9 классе и профильного обучения в 10-11 классах
	Обеспечение обучающихся УМК, справочной литературой в соответсвии с выбранными элективными курсами
	Установ​ление заработной платы работников МОУ Ручевской СОШ за сложность, в том числе стиму​лирующих надбавок и доплат
	Квалификационные курсы по подготовке педагогов к ведению занятий  ППП, семинары, аттестация
	Руководствоваться ФЗ «Об образовании», Концепцией долгосрочного социально-экономического развития РФ на период до 2020 года.

Разработка (корректировка) локальных актов.
	2017-2019 гг.
	Администрация, учителя-предметники
	Практика  предпрофильной подготовки в 8-9 классах,

Профильного обучения в 10-11 классах




2.Развитие системы поддержки талантливых детей

	Организация работы с одаренными учащимися
	Обеспечение обучающихся УМК, справочной литературой, энциклопедиями, ЭОР, Интернетом
	Стиму​лирующие надбавки и доплаты за творчество, индивидуальную  работу с талантливыми обучающимися
	Самообразование, квалификационные курсы по подготовке педагогов, семинары, аттестация
	ФЗ «Об образовании», локальные акты

Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности

Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов

Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными детьми

Приказы по проведению предметных недель и олимпиад, конкурсов и локальные акты


	2016-2020 гг.
	Зам по УВР, зам поУ ВР

Учителя-предметники
	Участие школьников во внутришкольных,  районных, республиканских, всероссийских олимпиадах и конкурсах

Обучение РОЗЛИ и других очно-заочных лицеях

Организация ежегодных конкурсов «Учитель года», «Ученик года», «Класс года», «Самый классный классный»

Обеспечение библиотеки справочной, энциклопедической литературой, вовлечение учащихся старших классов в пользование услугами Интернет

Награждение и поощрение материально и морально одаренных детей за участие в олимпиадах и конкурсах

Награждение и поощрение материально и морально учителей за организацию индивидуальной работы с одаренными детьми

Организация творческих конкурсов

Активное использование метода проектов

Сохранение традиции работы системы «портофолио»

Проведение предметных недель

Проведение педагогических чтений «Одаренные дети: особенности работы с ними»

	Организация работы с родителями талантливых детей 
	Обеспечение родителей

справочной литературой, энциклопедиями через школьную библиотеку
	Моральное поощрение родителей  (грамоты, благодарственные письма, стенная печать, СМИ) 
	Семинары. Индивидуальная работа
	ФЗ «Об образовании», локальные акты
	2016-2020 гг.
	Зам.УР и ВР

Классные руководители,

учителя-предметники
	Раннее выявление детей с положительным девиантным поведением

Сотрудничество с ДДУс целью выявления одаренных детей

Совершенствование совместной работы с родителями по проблеме

Консультирование родителей, воспитывающих одаренных детей


3.Совершенствование учительского корпуса

	Кадровое обеспечение МОУ Ручевской СОШ
	Оказание помощи в получении коммунальных услуг


	Льготы молодым специалистам


	Опека и стажерство       молодых   специалистов, обеспечение адаптации молодых педагогов.
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты
	2016-

2020 гг.
	Директор
	Укомплектованность педагогическими кадрами-специалистами

	Обеспечение своевременного прохождения курсов повышения квалификации


	
	Включение в ежегодную смету расходов обучения педагогов;

Своевременная оплата командировочных расходов
	Учитывать прохождение и обмен знаниями с курсов при аттестации
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты
	2016- 2020 гг.
	Зам УВР
	Обеспечение своевременного прохождения курсов повышения квалификации

Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров, увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование.

	Прохождение аттестации педагогических кадров на подтверждение соответствия занимаемой должности и повышение квалификационной категории
	Создать условия для прохождения аттестации
	Включение в тарификационные списки и смету планируемые повышения квалификационных окладов
	Составить план прохождения аттестации на пять лет
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, разработка инструктивно-методических рекомендаций по реализации нового порядка аттестации педагогических кадров


	2016- 2020 гг
	Зам  по УВР
	Своевременное прохождение аттестации педагогических кадров на подтверждение соответствия занимаемой должности

	Обеспечить готовность педагогических работников к работе в новых условиях развития 
	Создание оптимальных условий труда работников школы;


	Материальная поддержка работников за счет стимулирующего  фонда оплаты труда работников и внебюджетных ассигнований;

моральное поощрение за выдающиеся заслуги.

Финансирование        

квалификационных 

курсов, 

информационных 

семинаров 

педагогов, 

методического 

сопровождения  

уроков, ЭОР.
	Подготовка педагогических кадров к новым условиям развития
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития

Разработка нормативной базы Школы по поддержке и совершенствованию уровня профессионального мастерства работников школы.
	2016- 2020 гг
	Директор
	Готовность педагогических работников к работе в условиях развития

Участие в районном конкурсе «Учитель года», увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности. Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме.



	Обеспечение научно-методического и психолого-педагогического сопровождения развития МОУ Ручевской СОШ
	Создание базы методического сопровождения уроков, внеурочной деятельности,  ЭОР.
	Финансирование                

квалификационных 

курсов, 

информационных       

семинаров 

педагогов, 

методического 

сопровождения 

уроков, ЭОР.
	
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития
	2016- 2020 гг
	Директор
	Наличие научно-методического и психолого-педагогического сопровождения развития МОУ Ручевской СОШ


4. Изменение школьной инфраструктуры

	Обеспечить информатизацию образовательной практики, формировать функциональную информационную грамотность выпускников
	Приобретение компьютеров в учебные кабинеты, мультимедийных досок, ЭОР,

оргтехники

Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами

Оснащение рабочих мест педагогов компьютером


	Финансирование компьютеров в учебные кабинеты, мультимедийных  досок, ЭОР,оргтехники


	Ведение ИКТ в учебный процесс

Повышение компьютерной грамотности педагогов
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития


	2017- 2021 гг
	Директор
	Оснащение учебных занятий и внеклассной деятельности учащихся оборудованием в соответствии с Перечнем учебно-наглядного оборудования, утвержденного МО РФ. 

Пополнение учебных кабинетов и спортивного зала оборудованием и материалами для внеурочной и внеклассной работы с детьми. 

Доступность ресурсов для всех участников образовательного процесса



	Создание современной материально-технической базы для развития и становления личности каждого ребенка, проявления и реализации потенциальных возможностей каждого обучающегося
	Оснастить МОУ РучевскуюСОШ современными оборудованием и мебелью, спортивным инвентарем

Текущий ремонт ОУ


	Финансирование 

материальнотехнической 

базы из местного 

и республиканского 

бюджетов.

Внебюджетные 

спонсорские и 

родительские 

средства
	
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития, ООП ООН, ООП ООО.

Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС 


	2017- 2021 гг
	Директор
	Оснащение учебных занятий и внеклассной деятельности учащихся оборудованием в соответствии с Перечнем учебно-наглядного оборудования, утвержденного МО РФ. 

Пополнение учебных кабинетов и спортивного зала оборудованием и материалами для внеурочной и внеклассной работы с детьми. 

Приобретение спортивного оборудования 

Укрепление материальной базы школы

Повышение безопасности ОУ

	Организация взаимодействия ОУ с организациями социальной сферы (ДЮСШ, ДК с.Руч, Дом детского творчества с.Усть-Кулом)
	Оснастить МОУ Ручевскую СОШ современными оборудованием и мебелью, спортивным инвентарем


	Финансирование 

из местного 

и республиканского 

бюджетов.


	
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития

Заключение договоров
	2017- 2021 гг
	Директор
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования.

Повышение эффективности работы с одаренными детьми, увеличение процента охвата учащихся внеурочной и внеклассной деятельностью

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Разработка комплекса мер по обеспечению обучающихся качественным сбалансированным питанием
	Оснастить столовую МОУ РучевскойСОШ современными оборудованием и мебелью, инвентарем
	Финансирование 

из местного 

и республиканского 

бюджетов.


	
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития

Заключение договоров
	2017- 2021 гг
	Директорсоц. педагог
	Организация полноценного горячего питания

	Продолжение внедрения  трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Обновление спортивного инвентаря

Текущий ремонт спортивного зала
	Финансирование 

из местного 

и республиканского 

бюджетов.


	Самообразование, квалификационные курсы по подготовке педагогов, семинары учителей физической культуры
	Базисный учебный план, ООП ООН, ООП ООО, рабочие учебные программы, локальные акты
	2017- 2021 гг
	Зам по УВР, учитель физ.культуры
	Физическое развитие учащихся

Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся

Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся

	Совершенствование здоровьесберегающей образовательной среды
	Обеспечение системной психологической поддержкой всех участников образовательного процесса
	Финансирование 

из местного 

и республиканского 

бюджетов.


	Повышение компетентности всех субъектов образовательного процесса физической и психологической сфере
	«Программа Здоровья»
	2017- 2021 гг
	Зам по УВР
	Психологически комфортное среда ОУ

Улучшение показателей психологического, физического, социального здоровья учащихся

Повышение мотивации обучающихся на здоровый образ жизни

Укрепление здоровья учащихся

	Организация работы по лицензированию медицинской деятельности в МОУ Ручевской СОШ.
	Оборудование и оснащениевсем необходимым оборудованием медицинского кабинета.
	Финансирование 

из местного 

и республиканского 

бюджетов.


	
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития.


	2017- 2021 гг
	Директор
	Оборудование медицинского кабинета в соответствии с СанПином

Лицензирование медицинского кабинета

Медосмотр учащихся: раннее прогнозирование результатов, снижение заболеваемости, организация целенаправленной профилактической работы.


6. Развитие самостоятельности школ  

	Продолжение  деятельности Совета школы 
	
	
	
	ФЗ «Об образовании», устав, локальные акты, настоящая Программа развития
	2017- 2021 гг
	Директор
	

	Деятельность сайта МОУ Ручевской СОШ в сети Интернет
	
	
	
	
	2017- 2021 гг
	директор
	Информирование всех субъектов образовательного процесса об инновациях в МОУ Ручевской СОШ 


ИНФОРМАЦИОННО-АНАЛИТИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ ПРОГРАММЫ.
	Показатели, индикаторы
	Процедуры сбора информации
	Периодичность сбора информации
	Уровни использования результатов
	Ответственный

	Уровень удовлетворенности родителей качеством преподавания учебных предметов
	диагностика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по ВР

	Процент качества знаний учащихся
	статистика
	1 раз в четверть, полугодие
	школьный
	Классные руководители.Зам. директора по УР

	Уровень качества знаний учащихся по результатам:

- итоговой аттестации в 9 классах;

- ЕГЭ в 11 классах
	статистика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по УР

	Уровень качества знаний в профильных классах
	статистика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по УР

	Рост количества учащихся, победивших в:

- предметных олимпиадах;

-предметных конкурсах
	учет
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по УР

	Процент педагогов, прошедших курсы повышения квалификации в соответствии с планом курсовой подготовки
	учет
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по УР

	Процент педагогов, владеющих ПК
	учет
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по УР

	Процент педагогов участвующих конференциях, семинарах, чтениях регионального, муниципального уровня
	учет
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по УР

	Процент учебных кабинетов, оснащенных компьютерным оборудованием
	учет
	1 раз в год
	школьный
	Руководство школы

	Компьютеризация рабочих мест педагогов
	учет
	1 раз в год
	школьный
	Руководство школы

	Уровень удовлетворенности родителей информированием об учебных успехах ребенка
	диагностика
	1 раз в полугодие
	школьный
	Зам. директора по УР

	Процент реализации плана мероприятий в рамках сетевого взаимодействия
	учет
	1 раз в год
	межшкольный
	Зам. директора по УР

	Уровень проявления воспитанности по направлениям: интеллектуальное, эмоционально-чувственное, действенно-практическое
	диагностика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по ВР

	Уровень удовлетворенности родителей обучающихся программой внеурочной деятельности
	диагностика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. директора по ВР

	Уровень удовлетворенности родителей системой дополнительного образования ОУ
	диагностика
	1 раз в год
	межшкольный
	Зам. директора по ВР

	Уровень удовлетворенности родителей мероприятиями в рамках деятельности базовой школы
	диагностика
	1 раз в год
	межшкольный
	Зам. Директора по ВР

	Уровень охвата школьников индивидуализированным психолого-педагогическим сопровождением.
	Учет статистика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. Директора по ВР

	Доля обучающихся, вовлеченных в систему дополнительного образования сети.
	Учет статистика
	1 раз в год
	межшкольный
	Зам. Директора по ВР

	Уровень овладения школьными навыками здорового образа жизни
	диагностика
	1 раз в год
	школьный
	Зам. Директора по ВР

	Уровень охвата школьников горячим питанием
	Учет
	1 раз в четверть
	школьный
	Соц.педагог

	Рост количества учащихся, результативно (призеры, победители) выступивших в олимпиадах, конкурсах, мероприятиях различного уровня
	Учет
	1 раз в год
	школьный
	Зам. Директора по ВР


Этапы реализации Программы.

Реализация программы: с 2018 по 2022 гг
Первый этап – подготовительный - 2 полугодие 2017 -2018 учебного года.  Он включает в себя создание нормативно-правовой и материально-технической базы, получение и анализ информации о состоянии учебно-воспитательного процесса.

Второй этап реализации – основной (2018-2021 гг.) связан с непосредственной работой с учащимися на всех уровнях и во всех указанных выше направлениях. На этом этапе планируется систематическая и целенаправленная работа со школьниками в учреждении по общему и дополнительному образованию.

 Пополнение и обновление банка данных образовательных программ, методических материалов, диагностических методик. Обмен опытом и совершенствование профессионального мастерства педагогов. Психологическая, педагогическая социальная поддержка детей.

Третий этап обобщающий – завершающий. Анализ полученных в ходе реализации Программы результатов планируется провести в 2021 году. На этом этапе также предполагается определить проблемы, возникшие в ходе реализации Программы, пути их решений и составить перспективный план (программу) дальнейшей работы в этом направлении, опубликовать материалы.

